
 
 

REGOLAMENTO 
 

1.  NORME DI  ACCESSO AL  CLUB 
 
zer03 f i tness c lub un Club  spor t ivo  p r i va to .  La ges t ione  de l  c lub è  dem andat a a l l a  ze r03 s r l .  L ’acc es so al  C lub è  
r i ser vat o  esc lus i vament e ag l i  “ i sc r i t t i ”  i n  pos sesso  d i  va l i da tes sera d i  is c r iz ione/ badge.  P ot ra nno accedere  anche  
is c r i t t i  ad  a l t r i  Club  c on i  qua l i  zer03 f i tnessc lub ha s tab i l i t o  acc ordi  d i  rec ip roc i t à .  P er  pote r  acc ede re a l  C lub è  
sempre  obb l i gat o r i o ,  ad ogn i  i ng res so,  l ’ u t i l i zzo  de l l a  tesse ra magne t i ca d i  i sc r i z ione .  I n nes sun caso  pot rà  ac cedere  
a l  C lu b c h i  r i su l t i  s provv is to  de l l a  s udde t ta  t essera  che é  un doc umento  s t re t tamente  personale  e  non  ced ib i l e .  In  c aso  
d i  fu r to,  smar r iment o,  ro t t ura o  a l t ro ,  i l  C lub dov rà  essere  immed iatament e in fo rmat o a l  f i ne  d i  b locc are le  t ess ere  in  
essere e  f o rn i rne una  sos t i t ut i va  a l  c os to  d i  5 (c inque)  euro .  
 
2 .  CONDIZ IONI  GENERALI  
 
a)  L ’ i sc r i z ione v iene concess a ad i ns ind acabi le  g i ud iz io  del l a  d i r ez ione ;  
b)  La d i rez ione s i  r i s erv a  i l  d i r i t to  d i  r is o l ve re un i la tera lmente  e  d i sc rez iona lment e i l  rappor to  c on l ’ i sc r i t to ,  

esc lude ndo lo  anche senz a  p reav v iso  e  se nza  d i r i t t o  a l  r imborso  per  i l  per i odo  non f ru i to ,  da l l ’ ac cesso  e  
f requent az ione de l  Club  in  caso d i  inoss erv anza de g l i  obb l i ghi  spec i f i c i  c ome p rev is to  ne l  punto  8  de l  rego lame nto  
de l  C lub;  

c )  La du rat a  de l  per io do d i  is c r iz ione è  que l la  d ef in i t a  con la  sot tos cr i z ione  ed i l  pagamento  de l  co r r is pet t i vo .  Sono  
is c r i t t i  a  tu t t i  g l i  e f fe t t i  c o lo ro  che  sono in  reg o la  con  i l  pagament o de l l a  quo ta  d i  is c r iz ione e  de l l ’ abbonamento ;  

d)  Da l  g io rn o d i  s cadenz a de l l a  prop r ia  i sc r i z ione  i l  t i t o lare  de l l a s tess a non  p o t rà  p iù  acc edere a l  C lu b se no n in  
segui to  a nuova i s c r i z ion e;  

e)  So lo  ed  es c lus iv amen te l ’ i sc r i t to  in  possess o d i  un  abbo name nto  annuale  O pen,  ha l a  poss ib i l i t à ,  pe r  grav i  e  
docume nta t i  mot iv i  (mate rn i tà ,  t r as f e r imento d i  l avo ro ,  i n fo r tun io )  d i  r i ch ie dere  la  sospe ns ion e (non ret ro at t i va)  d e l  
pro pr i o  abbonamento,  p res entando  la  docume ntaz ione r ic h i es t a,  pe r  u n per iodo  cont inuat i v o  m in imo d i  3  m es i  f i no  
ad un mas s imo di  12 mes i .  L ’ev ent ua le  d i n iego a  t a le  r i ch i es ta  non pot rà  i n  ogn i  c aso  ess ere  impugna to.  
L ’eventual e  sospens ione  non in f l u is ce  su l  pagament o de l le  ra te ,  r imanend o inv ar ia t e  le  d i s pos iz ioni  d i  qua ls ias i  
a l t ro  impor t o  c he  doves se  mat ura re a  ca r i co  de l l ’ i s c r i t to  ne l  c ors o de l la  sos pens ione ( es .  tass a d i  i sc r i z ione) .  
Rimane in teso c he  tu t te  l e  a l t re  t i po log ie  d i  abbonament o  pr esent i  in  l i s t i no non  poss ono  us uf r u i re  de l l a  
sospens ione p er  ness una  ragio ne;  

f )  Le event ua l i  var iaz io n i  de l  presente  REG OLAMENTO pot ranno  es sere a ppo rta t e e  not i f i c a te  ag l i  i sc r i t t i  anche  
a t t rav ers o avv is i  da  a f f i ggers i  n e i  l oca l i  d el  C lu b che ve rranno in  ta l  modo  c ons iderat i  regol are  comunicaz ione  
in format i va .  

 
3 .  V IS ITA  MEDICA DI  IDONEITA ’  
 
E ’  obb l i gato r i o  p res ent a re  Cer t i f i c a to  Med ico.  Ent ro  1 5 g io rn i  da l l ’ i sc r i z ione  i l  s oc io  è  ten uto  a  p res ent a re i l  Cer t i f ic a to  
Med ic o.  E ’  obb l iga tor io  comunicare tempes t i vament e  a l  C lub l ’even tua le ins org enz a d i  c ond iz ion i  c he  a l t er i no  lo  s ta to  
d i  buona s a lu te  e  qu ind i  fac c iano cess are o  d im inu i re  l ’ i done i t à  a l l ’ a t t i v i tà  f i s i ca  p rec edent ement e  s tab i l i ta  d a l  
ce r t i f i ca to  medico .  
Ch iu nque p rocedes se  a l l o  svo lg imento  d i  qua ls ias i  a t t i v i tà  a l l ’ i n te rno  del  C lub  senza ave r  conseg nato i l  cer t i f i c ato  
med ic o es tern o o  n on avendo  comun icato  a l  p ers onale  sani t ar i o  ev entua l i  d i fe t t i  od imped ime nt i  f i s i c i ,  anche  
sopravve nut i ,  lo  f arà  a  p rop r io  r is ch io  esc lus i vo .  I l  C lub  s i  r i ser va i l  d i r i t t o  d i  sospende re o a nnul la re  l ’ abbonamento  
ne l  c aso r i t enesse  la  non idonei tà  de l  s oc io ,  senz a d i r i t to  a l  r imbo rso per  i l  pe r i odo  non f ru i to .  
 
4 .  RI LASCI O E NO N CEDIBIL ITA ’  DELLA TESSERA DI  ISCRI ZIONE  
 
A l l ’ a t t o  del l ’ i sc r i z ione  v iene r i l asc ia ta  u na tess era personale  a t t es tan te  l ’ avv enu to pa gamento  de l la  r e la t i va  quota  d i  
is c r iz ione.  L ’abbon amen to  è  s t re t tamente personal e  e  tassa t i vament e non  ced ib i l e .  L ’ impor to  versat o  per  l ’ i sc r i z ione 
non  po t rà  esse re in  nes sun c as o,  r imbors ato  o  t ras fer i to  a  terze pers on e anche s e is c r i t t e .  L ’uso  impro pr i o de l l a  
tesse ra può  esse re mot i vo  d i  s ospens ione de l l ’ abbona mento,  senza  d i r i t to  a l  r imbors o pe r  i l  per iodo non f ru i to .  
 
5 .  NORME DI  COMPORTAMENTO 
 
a)  Gl i  is c r i t t i  a l  C lub  s ono ten ut i  a  r i spe t ta re  l e  norme  d i  s icurezz a c he l ’ o rga nizzaz ione pr evede a  qu als ias i  t i t o lo  e  d i  

una  c iv i l e ,  educa ta  conv ivenza  ed  a  mantene re s emp re un a bb ig l iament o adegu a to ;  
b)  E ’  tas sa t i vamente  v ie ta t o  f umar e a l l ’ i n te rno  de l  C lub;  
c )  Per  ga ran t i re  le  mass ime condiz ion i  i g ien ich e è  obb l i ga to r io  l ’ us o d i  asc iu gamano du rante  l ’u t i l i zzo d i  tu t te  le  

a t t rez za tu re  s por t iv e  e  i n  o gn i  l uog o c he r i ch ieda  un  pa r t i co lar e  r i s pet to  de l le  no rme di  i g ie ne;  
d)  L ’ in gres so  a l l e  a ree  spo r t i v e  è  c ons ent i t o  s o lo  con scarpe  gi nn ich e d ed ica te  es c lus i vamente a l l ’a l l enament o indoo r.  

La non  os servanza  de l l a  n orma può  compo rtar e  l ’ immediat o  a l l onta name nto  da l  C lub;  
e)  Negl i  spog l ia to i  è  obb l i gat or i o l ’ uso  d i  c iabat te  o  z oc col i  an t i -sc iv o lo ,  s i  f a  qu in d i  d i v ie to  d i  cammin are sca lz i ;  
f )  I l  C lub no n c ons id era assunz ione in  cus tod ia  l ’ uso deg l i  a rmadi e t t i ,  de pos i t o bo rse  e  c as se t te  d i  s i c urezza  e  non s i  

assume a lcu na resp onsab i l i tà  per  g l i  ogge t t i  r i pos t i  ne g l i  s tes s i  o  l asc ia t i  i ncus tod i t i .  E ’  v ie ta to  occ upa re g l i  
a rma diet t i  o l t re  i l  pe r iodo  d i  pe rman enz a ne l  Club .  L a d i rez ione  s i  r is e rv a i l  d i r i t to ,  a l l a  ch ius ura  g io rn al i e ra  de l   
 
 



 
 
 
 
Club ,  d i  a pr i re  f o rza tamente  g l i  a rma die t t i  l asc ia t i  ch ius i  senz a mot i vo non as sumendos i  a l cun r is ch io  p er  ef fet t i  
personal i  i v i  ind ebi tament e  espos t i ;  

g )  E ’  v ie ta to  acc edere a l l e  s a le  cors i  dopo che  la l ez ion e abb ia  av uto  i n iz io  da  p iù  d i  5  minut i .  La d i rez i one d i  r i se rva  
d i  mod i f i care  la  p rog rammaz ione  de i  c o rs i  s enza p reav v iso.  C iò  po t rebbe c omp or ta re  la  sos t i tuz ione deg l i  i s t ru t t o r i  
e /o  va r iaz ioni  a l  conte nuto  de l l e  l ez ion i  o ,  anc he,  i l  l o ro annu l lamento .  Queste  mod i f ic he o rgan iz za t i ve  n on danno  
d i r i t to  a l  r imbo rso  pe r  i l  pe r iodo/s edu te  non f r u i t e . ;  

h )  E ’  v ie ta to  accedere a l le  sa le  co rs i  s enz a la  p resenz a d i  un  i s t ru t t ore ;  
i )  L ’u t i l iz zo  de l l e  mac ch ine  c ard i o  f i tness  è  s ubord i na to  a  un  “ t empo l im i te ”  pre f i ss ato  da l  person ale  responsabi le  

de l l a  sa la  pes i .  A l l o  sc ade re d i  t a le  tem po l ’ i sc r i t to  è  t enu to  a  l ibe ra re  l ’ a t t rez zo per  consen t i rne l ’ us o ag l i  a l t r i  
is c r i t t i ;  

j )  E ’  v ie ta to  a i  s oc i  commerc i a l i zzare ben i  e /o  se rv i z i  a l l ’ i n t e rno  de i  l oc a l i  de l  C lub;  
k )  I l  C lub  s i  r i se rv a i l  d i r i t to  d i  sospende re o  annu l l are  l ’ abbonament o in  caso d i  compor tamento indes idera to ,  

maleducato  od osceno  che  possa ar reca re  d i s turbo a g l i  a l t r i  i sc r i t t i ,  senza i l  d i r i t t o  d i  r is a rc iment o;  
l )  S i  inv i tano g l i  i sc r i t t i  a  segnala re  ev entua l i  inoss erv anze a  ch i  non  s i  s ta  a t t ene ndo a l le  no rme,  e  c omunque  

comunica re a l  des k  i  compor tament i  rec id i v i  o  ch e comport ano l ’ espu ls ione .  
 
6 .  ESONERO DA RESPONSABIL ITA ’  
 
L ’uso de l l e a t t rez zature ,  ness una  es c lusa,  e  d egl i  impiant i  è  a  r i sc hio  e  per ic o l o  de g l i  i sc r i t t i  che esp l i c i tame nte  
so l l evano zer03 s r l  da ogn i  res ponsab i l i t à  c iv i l e  e  pena le .  zer03  s r l  no n r i sponde per  la sot t raz ione,  pe rdi ta  o  
dete r io ramento d i  qua ls ias i  ogget to  p or ta t o  dag l i  i sc r i t t i  ne i  l oca l i  d e l  C lub ,  n eppure se r i pos to ,  c on appos i t o  lucc het to ,  
ne l l ’ appos i to  armad ie t to ,  o  l asc ia to  i ncus tod i to  ne l lo  spogl i a to io.  P er  l ’ ev ent ua l e aper tura  de g l i  a rmad ie t t i  è  neces sa r io  
aspet ta re  la  c hi usu ra de l  C lub.  

 
7 .  ORARI  E  PERIODI  DI  APERTURA 
 
Sono  que l l i  i nd i ca t i  ne i  s i s temi  d i  comun ic az ion e de l l ’ o rg an izzaz ione.  La Di rez ione ha p ie na fac o l tà d i  mod i f i care  
l i be rame nte  g l i  o ra r i  d i  ap er tu ra  e  d i  c h i usu ra de l  cen t ro ,  la  programmaz ione de i  co rs i  e  degl i  i s t ru t t o r i ,  c iò  senza  
a l cun o nere  verso  g l i  i sc r i t t i  anche se q ues te  mod i f ic he pot rebbero sogget t i v ament e r is u l ta re  s grad i t e,  dannos e o  
comunq ue c ons iderat e  l es i ve  dei  d i r i t t i  de l l ’ i s c r i t t o  s tes so.  A i  t i t o la r i  d i  abbonamento con o ra r i o  l im i t a t o  è  conse nt i to  
l ’ i ng resso a l  C l ub a l  mass imo 60  m inut i  p r ima de l  term ine  da t o da l l ’ abbonament o  s tesso;  sono tenut i  i no l t r e  a  l asc iare  
i l  C lub e nt ro  e  non o l t re  l ’ o ra  p rev is ta  da l l ’abbonament o.  Tut t i  i  serv i z i ,  anche que l l i  i nc lus i  ne l l ’ abbonamento,  dev ono  
essere us uf ru i t i  neg l i  o ra r i  de l  p ropr i o a bbonamento.  Nel  cas o i n cui  l ’ i sc r i t t o non r i s pet t i  t a l i  l im i taz io n i ,  è  p rev is ta  la  
poss ib i l i t à  d i  r i so luz i one de l  cont ra t t o  ( punto  8) .  La Di rez ione può s tabi l i r e per iod i  d i  ch iusura de l  C lub p er  f es t iv i t à  o  
fe r ie .  

 
8 .  CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 
 
zer03  s r l  s i  r i serva la  faco l tà  d i  recesso res t i t uendo  l a  quota  r e la t i va  a l la  pa r t e d i  ab bonamento non  f ru i to  tu t t e  l e  v ol t e  
in  cu i  la  d i r ez ion e r i teng a  che la  p ros ecuz ione  de l  r appor to  c on l ’ i sc r i t t o  pos sa  c rea re danni  a  se  s tesso  o  ad a l t r i .  
L ’ is c r iz ione pot rà  esse re r i sol ta  a nt i c ipa tamente  da  zer03  s r l  t r a t t enendo a t i t o lo  d i  pena le  le  somme f i no ad  a l l o ra  
r i cev ute  e ,  fe rmo res tando  i l  d i r i t to  d i  r i sa rc imen to a nche d e i  magg io r i  dann i ,  i n  c aso  d i  manc a to r is pet to  anc he d i  uno  
so lo  deg l i  obb l i gh i  i nd i cat i  neg l i  a r t .  2 .3 .4 . 5 .7  de l  presente  r ego lam ento  (o l t re  che  ne i  cas i  d i  le gge ) .  Ne l  cas o in cu i  
ze r03 s r l ,  pe r  c ause non  d ipendent i  da l l a  prop r ia  volon tà ,  non po tes se  r is pet tare  i l  con t rat to s t i pu la t o  con  l ’ is c r i t to ,  
sa rà  tenu ta  es c lus i v amen te a l  r imborso de l  ra teo  de l  per iodo  res iduo d i  i sc r i z ione.  

 
9 .  ASSICURAZI ONE  
 
La soc ie tà  è  ass icurat a co nt ro  t ut t i  g l i  i n fo r tun i  c he s i  doves sero v er i f i c a re pe r  cause  ad  es sa imput ab i l i .  
 
10. zer03 srl 
 
ha amp ia f ac ol tà  in  qua ls ias i  momen to a  p ropr io i ns indac ab i le  g iu d iz io  d i  modi f i ca re  l e  s t rut t ure  e  g l i  s paz i  in te rn i  o l t re  
che s os t i tu i r e le  a t t rezza tu re  o  i  macch inar i  ne i  d ive rs i  se t tor i  anc he a l  f i ne  d i  man ten ere un cos tant e  adeguamento de l  
cent ro ,  a i  suo i  f i n i  i s t i tuz iona l i  e  a l l a  gener a le  evo luz ione  sc ien t i f i ca  e  t ec nol og ica de l  se t t o re .  A q ues to  p ropos i to  i l  
C lub  s i  r i serva i l  d i r i t to  d i  c hius ura parz ia le  o  to t a le  deg l i  spaz i  per  manutenz io ne o rd i na r ia  e / o  s t rao rd ina r ia .  

 
11. GARANZIA DI RISERVATEZZA 
 
zer03 s r l  ga rant is ce  la mass ima r i se rva tez za  de i  da t i  f orn i t i  dag l i  i sc r i t t i ;  l ’ i s c r i t t o  ha la  poss ib i l i t à  d i  r ic h iedere la  
ret t i f i ca  o  la  cance l laz ion e sc r i ven do a:  ze r03  s r l  -  V ia  T oscana  67/69 –  26854  Co rneg l i ano  Laudense LO.  Le  
in formaz ion i  c us tod i t e  ne l  nos t ro  arc h iv i o  e le t t ron ico  v er ra nno u t i l i z zate  a l  so lo  scopo d i  i nv ia re  ag l i  i s c r i t t i  le  nos t re  
pro pos te  commerc ia l i  o  com unicaz ion i ,  esc lusa  qua ls ias i  op eraz ione d i  t ra t t amento d ei  dat i  a i  sens i  de l l a  L .  nr .  675 /96  
a  tu te la  de l l a  p r i vac y .  

 
12. FORO COMPETENTE ESCLUSIVO 
 
Per  ogn i  c ont rov ers ia  sa rà competent e  in  v ia  es c lus iva i l  f o ro  d i  Lod i ,  anche  s e l a  res i denz a  ab i t ua l e  d e l  c l i ent e è  fuo r i  
da l  c i rcondar io  de l  T r ibuna le  d i  Lod i .  

 
A i  sens i  de l l ’ a r t .  1341 e  1342 c .c . ,  p rev ia  l e t tur a s i  appr ovano espres same nte  le s egu ent i  c laus o le :  1 )  norme d i  
acces so  a l  C lub,  2 )  condi z ion i  genera l i ,  3 )  ce r t i f i ca t o med ic o d i  id one i t à ,  4)  r i l as c io  e non c ed ib i l i t à  d el l a  t es sera  d i  
is c r iz ione,  5)  n orme  d i  compor tamento,  6)  esonero  da respons ab i l i t à ,  7 )  o ra r i  d i  ape r tu ra ,  8 )  c laus o la r iso l ut i va  
espressa ,  9 )  ass icuraz ione ,  10)  zer03 s r l  assoc iaz io ne spor t iv a  d i l e t t ant is t i ca  luc ra t iva ,  11 )  ga ranz ia  d i  r i servat ezz a,  
12)  fo ro  compete nte  ed  es c lus iv o.  Conse nso  Le gge N.  675/ 96.  
 
I l  r ispet to  del le  r egole s opra e lencat e garan tisce  la  qual i tà  dei  serv iz i  a  ben ef ic io  d i  tutt i  g l i  i scr i t t i .  zer03 sr l  
r ingraz ia  per  la  col labor az ione.  


